
SPOSTAMENTO D’ORARIO

Ci giungono numerose segnalazioni di colleghe e colleghi che lamentano di non
vedere accolta la loro richiesta di spostamento d’orario, in particolare l’entrata in
anticipo, nonostante  sussista il parere favorevole del Responsabile dell’UOG.

Vale forse la pena ricordare la norma vigente in tema di spostamento di orario:” in
accoglimento di espressa richiesta del lavoratore: compatibilmente con le esigenze di
servizio,” l’Azienda -tramite il Responsabile della UOG- può accordare al singolo
dipendente di anticipare ovvero posticipare, in via non occasionale, l’orario di inizio
della prestazione lavorativa (rispetto a quello di inizio previsto per la UOG), con un
minimo di 5 minuti -e multipli di 5 minuti- fino ad un massimo di 15 minuti, con
correlato spostamento del termine finale dell’orario di lavoro giornaliero.

Si tratta di una norma che estendendo il concetto di flessibilità oraria, intende
chiaramente favorire la conciliazione dei tempi di vita e lavoro, con effetti diretti sulla
qualità della vita di colleghe e colleghi e di riflesso anche sulla loro prestazione
lavorativa.

Come sempre i nostri Rappresentanti sono a disposizione per fornire assistenza e per
accogliere ogni segnalazione utile a salvaguardare i sacrosanti diritti di chi lavora.
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